
Criterio de cálculo:

FORMULA PARA CALCULAR LA PENSIÓN DEL MUTUALISTA EN RETA

914 €        mes
731 €        mes

3.268 €     

La cantidad resultante de pensión será por 14 pagas anuales

El coeficiente de ponderación usado es de  0,77

Estas tablas están calculadas con la propuesta de ANAMRQ a base mínima de autónomos hasta el año
2022, y a partir del año 2023 también a base mínima no a base mínima simplificada.

En cuanto al método de cálculo, estas tablas están calculadas con la propuesta de ANAMRQ a base
mínima de autónomos hasta el año 2022, y a partir del año 2023 también a base mínima no a base
mínima simplificada

PENSIÓN MAXIMA 2025
80% PENSIÓN minima matemática

1.- PENSIÓN EQUIVALENTE EN RETA JUBILACIONES AÑO 2025

Este texto contiene un método simplificado, con tablas de equivalencia, para calcular la pensión que
obtendrá  un mutualista en el sistema público RETA que opte por la  PASARELA.

Los mutualistas que estén cercanos a la jubilación y los ya jubilados tan solo deben aplicar las tablas 1 y
2 que se incluyen. 

Para los mutualistas que les queden aun años de cotización al pasarse al RETA, el método no es válido,
ya que en RETA seguirán cotizando según se estipule cada año. Se les aplicará el punto 2 para obtener
las bases reguladoras equivalentes.

Para calcular el % equivalente de pensión para un mutualista respecto a un RETA, se obtendrá lo
aportado por un RETA, a bases mínimas, en el mismo periodo de cotización en la mutua, se actualizara
con el IPC y se ponderara a la baja con un coeficiente entre el 0,67 y el 0,87 (media 0,77) por los
derechos no disfrutados en la Mutua en comparación con RETA, y se comparara con lo que aportara el
mutualista a la PASARELA procedente del capital que tiene en la Mutua para su pensión más cualquier
otro concepto que le corresponda

La pensión equivalente matemática del mutualista, se obtendrá aplicando el % resultante a la pensión
de un RETA, a bases mínimas, calculada según los criterios de RETA.

La cantidad resultante se afectara del % en función de los años cotizados según tabla 2 adjunta.

PENSIÓN MES (14 pagas) = IMPORTE TABLA 1 x % TABLA 2 (AÑOS COTIZADOS

Los mutualistas alternativos, pasivos o activos, que hayan cotizado la totalidad de los años para obtener
el 100% de la pensión según RETA y que hubiesen agotado o prácticamente consumido todos los
derechos económicos previos o que por otros motivos tengan unos derechos económicos previos
sumamente reducidos y siempre y cuando que no se haya dispuesto de cantidades, totales o parciales
de dichos derechos económicos, se considerara como Base Reguladora de la Pensión el 80% de la
Base Reguladora de la Pensión a bases mínimas, según el  Artículo 209 del RD 8/2015.

Si tras el cálculo, el mutualista obtuviera una pensión resultante superior a la cantidad de la pensión
MÁXIMA de RETA, la pensión que se le adjudicará será dicha cantidad, es decir de 3,267,60 € al mes
en 14 pagas en 2025

PENSIÓN minima matemática



 IMPORTE MES  IMPORTE MES 

5.000 €            43 €                     4,69% 205.000 €        1.759 €                    192,31%
10.000 €          86 €                     9,38% 210.000 €        1.802 €                    197,00%
15.000 €          129 €                   14,07% 215.000 €        1.844 €                    201,69%
20.000 €          172 €                   18,76% 220.000 €        1.887 €                    206,38%
25.000 €          214 €                   23,45% 225.000 €        1.930 €                    211,07%
30.000 €          257 €                   28,14% 230.000 €        1.973 €                    215,76%
35.000 €          300 €                   32,83% 235.000 €        2.016 €                    220,45%
40.000 €          343 €                   37,52% 240.000 €        2.059 €                    225,14%
45.000 €          386 €                   42,21% 245.000 €        2.102 €                    229,83%
50.000 €          429 €                   46,90% 250.000 €        2.145 €                    234,52%
55.000 €          472 €                   51,60% 255.000 €        2.188 €                    239,21%
60.000 €          515 €                   56,29% 260.000 €        2.230 €                    243,90%
65.000 €          558 €                   60,98% 265.000 €        2.273 €                    248,59%
70.000 €          601 €                   65,67% 270.000 €        2.316 €                    253,28%
75.000 €          643 €                   70,36% 275.000 €        2.359 €                    257,98%
80.000 €          686 €                   75,05% 280.000 €        2.402 €                    262,67%
85.000 €          729 €                   79,74% 285.000 €        2.445 €                    267,36%
90.000 €          772 €                   84,43% 290.000 €        2.488 €                    272,05%
95.000 €          815 €                   89,12% 295.000 €        2.531 €                    276,74%

100.000 €        858 €                   93,81% 300.000 €        2.574 €                    281,43%
105.000 €        901 €                   98,50% 305.000 €        2.616 €                    286,12%
110.000 €        944 €                   103,19% 310.000 €        2.659 €                    290,81%
115.000 €        987 €                   107,88% 315.000 €        2.702 €                    295,50%
120.000 €        1.029 €                112,57% 320.000 €        2.745 €                    300,19%
125.000 €        1.072 €                117,26% 325.000 €        2.788 €                    304,88%
130.000 €        1.115 €                121,95% 330.000 €        2.831 €                    309,57%
135.000 €        1.158 €                126,64% 335.000 €        2.874 €                    314,26%
140.000 €        1.201 €                131,33% 340.000 €        2.917 €                    318,95%
145.000 €        1.244 €                136,02% 345.000 €        2.960 €                    323,64%
150.000 €        1.287 €                140,71% 350.000 €        3.003 €                    328,33%
155.000 €        1.330 €                145,40% 355.000 €        3.045 €                    333,02%
160.000 €        1.373 €                150,09% 360.000 €        3.088 €                    337,71%
165.000 €        1.415 €                154,79% 365.000 €        3.131 €                    342,40%
170.000 €        1.458 €                159,48% 370.000 €        3.174 €                    347,09%
175.000 €        1.501 €                164,17% 375.000 €        3.217 €                    351,78%
180.000 €        1.544 €                168,86% 380.000 €        3.260 €                    356,47%
185.000 €        1.587 €                173,55% 385.000 €        3.303 €                    361,17%
190.000 €        1.630 €                178,24% 390.000 €        3.346 €                    365,86%
195.000 €        1.673 €                182,93% 395.000 €        3.389 €                    370,55%
200.000 €        1.716 €                187,62% 400.000 €        3.431 €                    375,24%

NOTA: ESTOS CALCULOS ESTAN REALIZADOS EN BASE A LA PROPUESTA DE
ANMARQ, Y ESTARAN SUJETOS A LOS CAMBIOS QUE ASI SE INTRODUZCAN,
TANTO EN LA LEGISLACIÓN QUE APRUEBE LA PASARELA COMO AL
REGLAMENTO QUE LO DESARRROLLE.

TABLA 1  PENSIÓN EQUIVALENTE PARA LOS PASIVOS, MUTUALISTA YA 
JUBILADOS O  QUE SE JUBILEN EN EL AÑO 2025 O 2026

 FAT  
APORTACIÓN A 

PASARELA 
 % RETA 

 FAT  
APORTACIÓN A 

PASARELA 
 % RETA  14 PAGAS AÑO  14 PAGAS AÑO 



15 50%
16 52,52%
17 55,04% EJEMPLO 1:
18 57,56% CAPITAL FAT HNA 45.000 €                  
19 60,08% IMPORTE  TABLA 1 386 €                       < 731€
20 62,38% PENSION 731 €                       (importe minímo de pensión)
21 64,66%
22 66,94% EJEMPLO 2:
23 69,22% CAPITAL FAT HNA 90.000 €                  
24 71,50% IMPORTE  TABLA 1 772 €                       
25 73,78% AÑOS EN HNA 33
26 76,06% % TABLA 2 92,02%
27 78,34% PENSION 710,39 €                  (772 x 0,9202)
28 80,62%
29 82,90% EJEMPLO 3:
30 85,18% CAPITAL FAT HNA 130.000 €                
31 87,46% IMPORTE  TABLA 1 1.115 €                    
32 89,74% AÑOS EN HNA 37
33 92,02% % TABLA 2 100,00%
34 94,30% PENSION 1.115,00 €               (1115 x 1)
35 96,58%
36 100%

Las bases anuales equivalentes, del mutualista, se obtendrán aplicando el % de la TABLA 1 (en función de su FAT), a las
bases anuales de un RETA, a bases mínimas.

Estas bases equivalentes constituirán la vida laboral del mutualista en RETA para todos los años cotizados en hna y no
coincidentes con RETA.

PENSIÓN MES = IMPORTE TABLA 1 x % TABLA 2 (AÑOS COTIZADOS)

2.- BASES ANUALES EQUIVALENTES PARA MUTUALISTAS QUE  SEGUIRAN 
COTIZANDO SIN JUBILARSE EN 2025 O 2026

Para los mutualistas que les queden años de cotización en RETA, una vez realizada la Pasarela, para alcanzar los años
necesarios para la jubilación en RETA, no se les puede calcular la pensión que les quedará, ya que dependerá de las bases
de cotización por las que opten en RETA durante dichos años. Así mismo las condiciones de la jubilación pueden cambiar
por cambio de legislación. Resumiendo no se pueden conocer las condiciones que solicitara la SS en el año de su jubilación
por tanto cualquier cálculo seria especulativo.

Para estos casos, lo que pasaría el mutualista a la SS seria sus bases de cotización, correspondientes a los años cotizados
en hna, para que añadidas a las bases de los años posteriores, en RETA, se pueda calcular la pensión cuando
corresponda. (Las bases en RETA se calculan  en meses

TABLA 2
TABLA 2 PORCENTAJE DE LA BASE 
REGULADORA EN FUNCIÓN DE LOS 
AÑOS COTIZADOS AÑO 2025 y 2026

NOTA. Para periodos de cotización en la mutua inferiores a los 36 años y 6 meses,
aplicar al resultado de la Tabla 1 el % correspondiente de la Tabla 2
Los mínimos y máximos de pensión resultante seguirán siendo, en cualquier caso, los de
la tabla 1Años cotizados Porcentaje de la 

Base reguladora



3.- BASES ANUALES EQUIVALENTES PARA MUTUALISTAS QUE  ESTAN EN RETA 
Y TIENEN AÑOS COTIZADOS EN hna NO COINCIDENTES

Para estos casos, lo que pasaría el mutualista a la SS seria sus bases de cotización, correspondientes a los años cotizados
en hna, no coincidentes, para que añadidas a las bases de los años ya cotizados en RETA, se pueda calcular la pensión
cuando corresponda. (Las bases en RETA se calculan  en meses), 

Las bases anuales equivalentes, del mutualista, se obtendrán aplicando el % de la TABLA 1 (en función de su FAT), a las
bases anuales correspondientes  de un RETA en el mismo periodo de cotización, a bases mínimas.

Así mismo el número de años cotizados en hna, no coincidentes con RETA, se añadirían a los años cotizados en RETA a
efectos del % de la tabla 2.

El conjunto de las bases equivalentes aportadas por la PASARELA más las bases propias del RETA constituirán la vida
laboral del mutualista en RETA. 

NOTA: Para el año 2025 y 2026 la pensión en RETA se calcula sumando las bases de cotización (mensuales) del autónomo
de los últimos 25 años, tomando las bases de los 2 años anteriores a la jubilación (24 meses) sin actualizar y actualizando al
IPC las bases de los restantes 23 años (276 meses). El resultado de esta suma se divide por 350 (14 pagas al año x 25
años).  El resultado de esta operación será la cantidad mensual a percibir por  14 pagas.


